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1. Danové posudenie cezhranicného home office

1.1. Zakladné pravidla zdanenia: slovensky Zakon o dani z
prijmov

Predmetom dane danovnika s neobmedzenou darfovou povinnostou
(rezidenta) je prijem plynuci zo zdrojov na Uzemi SR a zo zdrojov v zahranici
(§2 pism. f)

Predmetom dane danovnika s obmedzenou darfovou povinnostou

(nerezidenta) je prijem plynuci zo zdrojov na Uzemi Slovenskej republiky (§2

pism. g)
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1. Danové posudenie cezhranicného home office
1.1. Zakladné pravidla zdanenia: slovensky Zakon o dani z

prijmov

° Zamestnavatel (slovensky/zahrani¢ny) je povinny vybrat preddavok na dan z

prijmov zo zavislej Cinnosti (§35 ods. 1)

®* Preddavok na dan nevyberie zamestnavatel, ktory je platitelom dane, ak ide

o prijmy zamestnanca, ktoré su zdanované v zahranici (§35 ods. 8)

° Nespravne zrazenU dan ma povinnost zamestnavatel, ktory je platitelom
dane, opravit (§40)
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1. Danové posudenie cezhranicného home office

1.1. Zakladné pravidla zdanenia: slovensky Zakon o dani z

Obsah

1. Danové posidenie prljmov
cezhrani¢éného home
office
1.1 Zéakladné pravidld zdanenia
1.2 zamestnavate! * Platitelom dane podla § 35 je aj pravnickd osoba so sidlom v zahraniéi, ktora
1.3 Zamestnanec
1.4 Stala prevadzkaref pocas aj ma na Uzemi SR stdlu prevadzkaren alebo tu zamestnava zamestnancov

po COVID 19 pandémii
dlhsie ako 183 dni a to suvisle alebo v niekolkych obdobiach v akomkolvek

2. Odvodové postdenie
cezhrani¢ného home office

2.1 Zékladné pravidia £0 obdobi dvanastich po sebe nasledujlcich mesiacov (§48)
2.2 Praktické rady

° Danovnik s neobmedzenou darovou povinnostou, ktory vykonava zavisli
Silné globalne zastlpenie

¢innost u zamestnavatela, ktory nie je platitelom dane ani zahrani¢nym

Kontakt

Kde nas njdete platitelom dane, plati preddavky na dan sém (8§35 ods. 10)
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1. Danové posudenie cezhranicného home office

1.1. Zakladné pravidla zdanenia: slovensky Zakon o dani z

Obsah o
1. Danové posidenie p”]mov
cezhraniéného home
office
1.1 Zéakladné pravidld zdanenia
1.2 Zamestnavatef ° Dafiovnik s obmedzenou dafovou povinnostou, ktory vykondva zavislu
1.3 Zamestnanec
1.4 Stéla prevadzkarefi pocas aj ¢innost u zamestnavatela, ktory nie je platitelom dane ani zahrani¢nym
po COVID 19 pandémii
2. Odvodové postdenie platitelom dane, plati preddavky na dan sam (8§35 ods. 11)

cezhrani¢ného home office
2.1 Zakladné pravidla EU
2.2 Praktické rady

Silné globalne zastlpenie
Kontakt

Kde nas najdete



i3 TAXAND
o

Obsah

1. Danové posidenie
cezhrani¢ného home
office

1.1 Zéakladné pravidld zdanenia

1.2 Zamestnavatel

1.3 Zamestnanec

1.4 Stala prevadzkaren pocas aj
po COVID 19 pandémii

2. Odvodové postdenie
cezhrani¢ného home office

2.1 Zakladné pravidla EU
2.2 Praktické rady

Silné globalne zastlpenie
Kontakt

Kde nds najdete

bmbpartners

TAX AUDIT ADVISORY

1. Danové posudenie cezhranicného home office

1.1. Zakladné pravidla zdanenia: Zmluva o zamedzeni dvojitého
zdanenia

Cl. 15 ods. 1: princip zdanenia prijmov zo zamestnania v krajine bydliska

* CI.15 ods. 2: odmeny, ktoré poberd fyzickd osoba s bydliskom v jednom
State z dovodu zamestnania v druhom State, sa mozu zdanit v State bydliska
ak:

® Sa nezdrziava v druhom State pocas prislusného obdobia (kal. rok/12mesiacov) dlhsie
ako 183 dni,

® Sa odmeny vyplacaju osobou, ktord nema sidlo v druhom State a

°* Odmeny nejdu na tarchu stdlej prevadzkarne, ktorit ma osoba, ktora plati odmeny, v

tomto druhom State
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1. Danové posudenie cezhranicného home office

1.2. Zamestnavatel’

® Pri vykone prace nerezidenta pre slovenského zamestnavatel'a z home
office v zahranici je potrebné:
® Vyhodnotit zraZanie dane zo zavislej ¢innosti v SR,

® V pripade potreby spatna oprava nespravne zrazeného preddavku na dan zo zavislej

¢innosti,

® Preverit povinnosti zamestnavatela v zahranici (pozor AT)

® Spracovanie dane zo zavislej Cinnosti v pripade home office v zahranici je

casto spojené s potrebou manualnych zasahov do mzdového systému
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Pri vykone prace nerezidenta pre slovenského zamestnavatel'a z home
office v Rakisku

Povinnost registracie slovenského zamestndavatela v Rakisku je spatne k 01.01.2020

zrusena,

Moznost slovenského zamestndvatela dobrovolne platit dan zo zavislej ¢innosti v
Rakusku,

Povinnost slovenského zamestnavatela vystavit potvrdenie o prijme na tladive L17 ak:
Zamestnanec je rezidentom Rakuska a

Zamestnanie je vykondvané v Rakusku pocas obdobia presahujuceho 6 mesiacov

v prislusnom kalenddrnom roku

Potvrdenie L17 je potrebné predlozit rakiskemu darfiovému Uradu 1/2021 resp 2/2021
9
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1. Danové posudenie cezhranicného home office

Obsah 1.2. Zamestnavatel’

1. Danové posidenie
cezhrani¢ného home

office ® Pri vykone prace nerezidenta pre slovenského zamestnavatel'a z home

1.1 Zakladné pravidld zdanenia - -
office v Rakusku
1.2 Zamestnavatel

1.3 Zamestnanec ® Zamestnanec ma bez ohladu na rozhodnutie zamestnavatela o registracii v AT

1.4 Stala prevadzkaren pocas aj

bo COVID 16 pandémi povinnost podat rakuske dafiové priznanie

2. Odvodové posudenie
cezhrani¢ného home office

2.1 Zakladné pravidla EU
2.2 Praktické rady

Silné globalne zastupenie

Kontakt

Kde nds najdete
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1. Danové posidenie
cezhrani¢ného home

office ® Pri vykone prace rezidenta pre zahranicného zamestnavatel'a z home

. ,kl d e dl, d . - - 4
1.1 Zakladné pravidla zdanenia Offlce v SR _]e potrebne:

1.2 Zamestnavatel

1.3 Zamestnanec ° Vyhodnotit zrdzanie dane zo zavislej ¢innosti v zahranici,

1.4 Stala prevadzkaren pocas aj , . , , , v ;. .
po COVID 19 pandémii ® V pripade potreby spatna oprava nespravne zrazeného preddavku na dan zo zavislej

2. Odvodové postdenie
cezhrani¢ného home office

¢innosti (podla zahrani¢nych predpisov)

2.1 2akladne pravidia EU ° Povinnost zahrani¢ného zamestnavatela platit preddavok na dari zo zavislej ¢innosti v

SR

2.2 Praktické rady

Silné globalne zastlpenie
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Kde nds najdete
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1. Danové posudenie cezhranicného home office

1.3. Zamesthanec - nerezident

Ak ma v SR len prijmy od zamestnavatela - platitela dane, méze v SR
poziadat o vykonanie ro¢ného zuctovania dane

* Dani podliehaju len prijmy za vykon cinnosti na Uzemi SR

V zahrani¢i ma povinnost podat danové priznanie, v ktorom zdani vsSetky
prijmy suvisiace s vykonom cCinnosti v home office (ak zamestnavatel uhradil

preddavok na dan zo zavislej Cinnosti v zahranici, toto sa zohladni)

12
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Obsah 1.3. Zamestnanec - rezident
1. Danové _Eoslt'ldenie
e neno home * M3 povinnost podat v SR dafiové priznanie, nakolko mé prijmy zo zahranicia

1.1 Zakladné pravidld zdanenia

1.2 zamestnavatef ® V pripade home officu v SR sa prijmy za pracu v SR dodania v darfiovom

1.3 Zamestnanec

1.4 Stala prevadzkaren pocas aj
po COVID 19 pandémii

2. Odvodové postdenie
cezhrani¢ného home office

2.1 Zakladné pravidla EU
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priznani, ak neboli platené preddavky na dan v SR, resp. sa tieto zapocitaju

13
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°
1. Danové posudenie cezhranicného home office
Obsah 1.4. Stala prevadzkaren - pandémia COVID 19
1. Daﬁové_;loslt'ldenie
e neno home * Vykon ¢&innosti zamestnanca v home office z dovodu pandémie v SR podla

. akladné idla zd i ’ . . s . , ’
1;2"" : ”elprav: " zdanenia vykladu OECD nevedie k vzniku stdlej prevddzkarne, nakolko chyba
.2 Zamestnavatel

1.3 Zamestnanec ekonomicka podstata

1.4 Stala prevadzkaren pocas aj
po COVID 19 pandémii

2. Odvodové posdenie * Slovensko nateraz akceptuje vyklad OECD

cezhrani¢ného home office
2.1 Zakladné pravidla EU

2.2 Praktické rady ° V pripade prace zamestnanca v zahrani¢i v home office je potrebné preverit

postoj danej krajiny
Silné globalne zastlpenie
Kontakt

Kde nds najdete
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1. Danové posudenie cezhranicného home office

1.4. Stala prevadzkaren - home office po COVID 19

Obsah

1. Danové posidenie
cezhrani¢ného home °

office Ocakava sa narast situacii vykonu c¢innosti zamestnanca z home officu

1.1 Zakladné pravidld zdanenia

1.2 Zamestnavatef ° Takyto vykon cdinnosti je na zaklade dohody medzi zamestnavatelom a

1.3 Zamestnanec

1.4 Stéla prevadzkarefi potas aj zamestnancom, potreba skimat pravidelnost vykonu prace z home office
po COVID 19 pandémii

2. Odvodové posiidenie ., , . L, . e
cezhraniéného home office ® Je mozne za trvalym konceptom home office vidiet ekonomicke ciele
2.1 Zakladné pravidla EU

2.2 Praktické rady , i , i , )
® Vplyv preplacania nakladov na home office zo strany zamestnavatela

Silné globalne zastlpenie

Kontakt ® ROzny pristup jednotlivych krajin

Kde nds najdete
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Obsah 1.4. Stala prevadzkaren - home office po COVID 19
1. Danové _Eoslt'ldenie
Stfice oo home * Komentadr OECD uvédza:

1.1 Zakladné pravidld zdanenia .
1.2 Zamestnavatel
1.3 Zamestnanec °

1.4 Stala prevadzkaren pocas aj
po COVID 19 pandémii °

2. Odvodové postdenie
cezhrani¢ného home office

2.1 Zakladné pravidla EU °

2.2 Praktické rady

Silné globalne zastlpenie °
Kontakt

Kde nds najdete

Potrebné preverit stélost vykonu prace v home office
Potrebné preverit, ¢i je dané miesto (byt/dom) zamestnanca k dispozicii podniku

Sporadické/nadhodné vyuzivanie home office by nemalo viest k vzniku stalej

prevadzkarne

Ak je home office vyzadovany zamestnavatelom, mohli by byt splnené podmienky na

vznik stalej prevadzkarne

Rozhodovat budu konkrétne okolnosti, preto odpori¢ame individudlne posudenie

kazdého pripadu samostatne

16
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2. Odvodové posudenie cezhranicného home office

2.1. Zakladné pravidla EU

Socialne poistenie sa plati len v jednom $tate EU

Uplatriuje sa sociadlne poistenie $tatu, v ktorom sa vykonava ¢innost

V pripade vykonu prace v dvoch statoch:
° Ak je podstatna cCinnost v State bydliska — poistenie v State bydliska
® Ak nie je podstatna ¢innost v State bydliska - poistenie v State sidla zamestnavatela

* Podstatna ¢innost 25%

V pripade vykonu prace v dvoch sStatoch pre viacerych zamestnavatelov -

potrebné samostatné posudenie

17
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2. Odvodové posudenie cezhranicného home office

2.2. Praktické rady

® Pri subeznej praci v dvoch krajinach potrebny formular PD A1l
° Rozsah Home office je potrebné dolozit

® V pripade platenia odvodov v krajine bydliska zamestnanca je vo vacsine

krajin potrebné, aby sa zamestnavatel zaregistroval pre ucely socialneho

zabezpecenia, nezavisle na danovej (ne)registracii

° Zamestnavatel moéze tuto povinnost preniest na zamestnanca (pozor

zamestnanec musi plnit SAM véetky povinnosti zamestnavatela)

° Pozor na DISKRIMINACIU zamestnancov z titulu ich bydliska (zdkaz home

office) 18
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Silné globalne zastupenie
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1. Dariové posudenie
cezhrani¢ného home office

BMB Partners

1.1 Zakladné pravidla zdanenia

1.2 Zamestnavatel

1.3 Zamestnanec

najvacsia nezavisla organizacia
1.4 Stala prevadzkaren pocas aj . v ,
po COVID 19 pandémi v oblasti danoveého poradenstva
2. Odvodové posudenie na Svete

cezhrani¢ného home office

2.1 Zé&kladné pravidla EU , . .
400 poradenskych firiem a viac

ako 2000 danovych poradcov

2.2 Praktické rady

Silné globalne zastapenie

50 krajin

Kontakt

Kde nas najdete
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Katarina Hoppe

Tel.: +421 2 212 99 000
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